
PER L’EROGAZIONE DEL FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 

(per saldo del fondo da corrispondere in seguito alla valutazione della performance dell’AC)

Come stabilito dall’art.

verifica dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi prefissati, ai fini dell’erogazione del 

Il fondo per il trattamento accessorio, determinato nell’importo co ale  di € 8.

€

ai sensi dell’art. 54 del CCNL €

di cui all’art. 77 comma 2 lettera C del CCNL 
€



€

€

€  

(pari a € 

o dall’Ente,  è stato 

AREA  AMMINISTRAZIONE/CONTABILITA’
€ 

Per quanto concerne l’obiettivo A,  vale a dire garantire il corretto adempimento di tutte le procedure 
(€  

dell’Ente (es: assoggettamento delle fatture da pagare ai fornitori allo split

e l’obiettivo B legato al miglioramento dei processi e del
0% del budget (€ quale l’aggiornamento dei dati legati ai bandi di 

vigenti; l’altro  % del budget (€ è legato all’obiettivo C che 

gli obiettivi relativi all’Area 
ità per un importo di € 

% dell’obiettivo di performance organizzativa da erogare in 
pari ad €



Nel complesso,  l’ammontare del residuo del compenso incentivante legato alla performance
ativo all’ anno 202 è di € 

% e pari a €  % pari a € 
erogato quando verrà assegnato l’obiettivo alla Direzione da parte di ACI. 

il 30% del budget = €

budget: 20%= € 

(budget 20% = € 

(budget 20%= € 

(budget 20%= € 

(budget 20%= € 

ealizzando al 100% l’obiettivo di performance individuale al quale viene 
budget pari a € 

per un importo di €
% dell’obiettivo pari ad €  

l’ammontare del 
ll’ è di € 

% e pari a €  % pari a € 
erogato quando verrà assegnato l’obiettivo alla Direzione da parte di ACI. 

mplessivamente pari a € 
pari pertanto a € 


